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Accompagner
le changement

— Objectifs pécla909t ques

efficacementle changement

Acquérirles méthodes et les outils pouraccompagner

Appréhenderles résistances au changement

Faire de son projet de changement un projet structuré
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@T Pour Qui ?

Idéal pour toute
personneayant
aaccompagner
un changement

Adapté aux
curieux;-)

PréRequiS

Aucun sicen’estde la

motivation u
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AVANT LA FORMATION

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,
BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

PENDANT LA FORMATION

APRES LA FORMATION
SUIVI POST-FORMATION
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Le voyage du changement

Quellessontlesraisons de I’échecd’'un changementsur2 ?

Construire les bases du changement

Commentleverlesrésistances afin de susciter|’envie ?

Préparerle changement

Comment utiliserla cartographie socio-dynamique pour

FORMATION, MISE EN PRATIGUE , PLAN P'ACTIONS
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ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP
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Présentiel
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1 jour

€

Nous
consulter
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2 semaines
avantla date
programmée

Un cas fil rouge pour
comprendre la démarche
de A aZtouten levant les
piéges classiques de la

conduite du changement

Des temps de réflexions

et de questions /

réponses complétent les

construire le plan de changement?

LES

partages...

Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





