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— Objectifs pécla909t ques

Piloterle projet en fonction d’objectifs partagés et
réalisables

Mettre en place les réflexes du mode Projet

Adopterlaposture de coordinateur du travail d’équipe

PréRequiS

Aucun sicen’estde la

motivation n

@T Pour Qui ?

Managers,
coordinateurs
projet, leaders
projet quel que
soitleur niveau
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( { ) ® AVANT LA FORMATION

ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP

PENDPANT LA FORMATION
FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN DACTIONS

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,

BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

2 jours

APRES LA FORMATION
SUIVI POST-FORMATION

Préparerle pilotage transversal
Comment déclinerune vision projeten
objectifs réalisables ?

Diffuserla vision
Comment manager performances
individuelles et besoins collectifs ?

Pratiquerle feed-back
Comment faire pour passerles
informations clairement ?
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Présentiel 2 SeTla':;e: Nous
ou avantla date consulter
Distanciel progfammee

S’adapter aux contextes
Quelle postureadopteramesure que la
complexité augmente?

Etablir des équipes performantes
Comments’appuyersurlesforces
individuelles pour développer une équipe
efficace ?

Faire adhérer
Comment préparerses présentations et son
argumentaire enfonction de ses
interlocuteurs ?

Un auto-diagnostic
Un zoom sur les piéges a éviter

Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





