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Collaborer dans un

Jiraf

collectif en mutation

— Objectifs pécla909t ques

Poserles basesd’une relation de confiance avecles
membres du collectif

Communiquerde maniéere fluide entenant compte
de vos besoins etde ceux des autres.

Gérer dessituations délicates etappréhenderles

PréRequiS

Aucun sicen’est de la

motivation u

@T Pour Qui ?

Pour ceux qui
travaillentou
s’apprétent a
travailler en
équipe

g.,?“/6 conflits le cas échéant
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AVANT LA FORMATION

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,
BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP

PENDPANT LA FORMATION
FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN DACTIONS

D
i
™

APRES LA FORMATION

© 2%

=3 €

5 Présentiel 2 SeTla':;e: Nous
jours Oou avantiadale consulter
Distanciel progfammee

SUIVI POST-FORMATION

Distinguerles styles de fonctionnement
Comment mes besoins et mes motivations
impactent mesrelations ?

Comprendre la complexité de lacommunication
Commentfaire pourse comprendre ?

Ecouter pour comprendre et non pas pour répondre
Pourquoi reformulerlimitent les tensions ?

Développerson assertivité

Comment faire pourdire non quand c’est nécessaire ?

LES

Désamorcer les conflits au sein d’un groupe
Commentgérerles émotions fortes ?

Cultiverle travail d’équipe

Quel estle cycle de vie de constitution d’une
équipe ?

Optimiserles besoins de I’équipe performante
Commentidentifierles besoinsenjeu?

Entre jeux de réle et mises en
pratique, ce stage vous donnera
des clés de lecture du
fonctionnement en équipe

Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





