
❑ Management ❑ Leadership ❑ Efficacité

PROGRAMME 

❑ Leadership ❑ Efficacité

Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans l’univers du service et du projet
Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L’appropriation des notions se fait par le dialogue, l’exemple et la pratique
Des sessions animées en français ou en anglais

Aucun si ce n’est de la 
curiosité Toute personne 

membre d’une 
équipe Agile ou 

devant rejoindre 
un projet agile

Comprendre la culture Agile dans sa globalité

Découvrir le cadre Scrum

Reconnaitre les rôles, les rituels et les artefacts

Les besoins utilisateurs 
Je dis Oui à tout ? 

Se coordonner dans l’équipe …mais pas que !
Quelles sont ces revues qui permettent de 
générer la valeur ajoutée et l’amélioration ?

Définition des méthodes dites Agiles 
C’est quoi l’Agilité? Qu’est ce qui change par 
rapport à un projet « classique »? 

L’état d’esprit Agile 
Concrètement ?

Le cadre Scrum
Si c’est pas un tableau …. C’est quoi ?

Scrum ou l’approche par itération
Quels sont les rôles qui permettent d’avoir cette 
valeur ajoutée ? 

Ces 2 jours alternent 
des temps de réflexion, 
de partage, de 
questions / réponses , 
des quiz, des exercices, 
des jeux de rôle… 

Présentiel  ou
Distanciel

Nous 
consulter 

2 semaines 
avant la date 
programmée 

2 jours 

Découvrir
l’Agilité et Scrum




