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Découvrir

Jlmlf ) I’Agilité et Scrum \

T Ob)'ecti.fs pédagogtques @-Pm:r Qui? PréRequis

Aucun sicen’estdela

membre d’une

équipeAgile ou
devant rejoindre
un projetagile

Reconnaitre lesroles, lesrituels etles artefacts @ ® @
@ o O O
AVANT LA FORMATION 'I&

AUPIT STOANCHOSTL Pap STTRNTES: ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP

BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

Comprendre laculture Agile dans saglobalité Toute personne curiosité n

Découvrirle cadre Scrum

, . 2 semaines
. Présentiel ou Nous
2 jours avantla date

Distanciel . consulter
APRES LA FORMATION programmee

F PENPANT LA FORMATION &)
m FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN D'ACTIONS @ %9@ E é
[ " SUIVI POST-FORMATION
Les besoins utilisateurs
Je disOuiatout?

Se coordonnerdans I’équipe ...mais pas que !
Quellessontces revues qui permettent de
générerlavaleurajoutée etl’amélioration ?

Définition des méthodes dites Agiles
C'estquoil’Agilité? Qu’est ce qui change par

rapporta un projet « classique »? Ces Zfours alternent

L'état d’esprit Agile des temps de réflexion,
Concrétement ? de partage, de

Le cadre Scrum questions / réponses,
Sic’est pas un tableau.... C’'est quoi ? des quiz, des exercices,

Scrum ou "approche par itération des jeuxde réle...
Quelssontlesroles qui permettent d’avoir cette
valeurajoutée?

LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





