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Jiraf Encourager I'innovation ..

T Ob)'ecti.fs pédagogtques @-Pm:r Qui? PréRequiS
Savoir créer un cadre de travail propice a Aucun si ce nest de la
I"innovation Toute personne / motivation

leader projet A
Découvrir et mettre en place différents outils souhaitant mettre

I'innovation au
Ouvrir I'esprit de vos collaborateurs afin de Coe:c" du quolt'd'en

'/6 maximiser leur potentiel d’innovation professionne @ ® @
@ o O O
AVANT LA FORMATION 'I&

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,

e e e o ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP

. . 2 semaines
. Présentiel
2 jours ou avantla date

APRES LA FORMATION Distanciel programmee
SUIVI POST-FORMATION

Nous
consulter

F PENDPANT LA FORMATION )
282 FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN DACTIONS @ %9@ E é

Le role du facilitateur
Commentcréerun climatde confiance et
de sécurité ?

Devenir Facilitateureninnovation
Quelle postureadoptée pouranimerau
Comprendre les enjeux de I’'innovation mieux I’atelieravecl|’équipe projet ?
Ca veutdire quoi /nnoveraujourd’hui?
Conceptualiserles solutions

Innover, de la recherche au déclin _
Commenttesterlasolutionfinale ?

Quellessontles étapes d’une innovation?

Les processus de I’'innovation
Comment se mettre dans des conditions
idéalesavantde voirfleurirlesidées ?

Ce stage alterne des mises en
pratique, des temps de réflexion
et de partage, de questions /

Sélectionner et développerles projets réponses, des quiz...
Commentsélectionnerdes projets
viables?
LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





