
❑ Management ❑ Leadership ❑ Efficacité

PROGRAMME 

❑ Leadership ❑ Efficacité

Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans l’univers du service et du projet
Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L’appropriation des notions se fait par le dialogue, l’exemple et la pratique
Des sessions animées en français ou en anglais

Aucun si ce n’est de la 
motivation

Savoir créer un cadre de travail propice à 
l’innovation

Découvrir et mettre en place différents outils

Ouvrir l’esprit de vos collaborateurs afin de      
maximiser leur potentiel d’innovation

Toute personne  / 
leader projet 
souhaitant mettre 
l’innovation au 
cœur du quotidien 
professionnel

Comprendre les enjeux de l’innovation 
Ca veut dire quoi Innover aujourd’hui ?

Innover, de la recherche au déclin  
Quelles sont les étapes d’une innovation?

Les processus de l’innovation 
Comment se mettre dans des conditions 
idéales avant de voir fleurir les idées ?

Sélectionner et développer les projets
Comment sélectionner des projets 
viables ?

Le rôle du facilitateur 
Comment créer un climat de confiance et 
de sécurité ?

Devenir Facilitateur en innovation 
Quelle posture adoptée pour animer au 
mieux l’atelier avec l’équipe projet ?

Conceptualiser les solutions 
Comment tester la solution finale ? 

Présentiel
Ou 

Distanciel

Nous 
consulter 

2 semaines 
avant la date 
programmée 

2 jours 

Ce stage alterne des mises en 
pratique,  des temps de réflexion 
et de partage, de questions / 
réponses, des quiz… 

Encourager l’innovation 




