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2 Engager I’equipe )
Jlmf vers la performance
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Aucun sicen’estdela

Appliquerlesressorts de ladynamique d’équipe motivation.

Toute personne
) . . . en chargede A
Créeret maintenirles conditions de la performance coordonner un
projet
Identifier la posture de managementaappliquer et/ ou encadrer

@/6 une équipe. @ ®@
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CD AVANT LA FORMATION '(z-‘

AUPIT STOANCHOSTL Pap STTRNTES: ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP

BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

F PENDPANT LA FORMATION )
282 FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN DACTIONS @ %3@ ﬁ é

2 semaines

1i Présentiel tla dat Nous
Jour Ou avantiadale consulter
[>" APRES LA FORMATION Distanciel programmee

SUIVI POST-FORMATION

Le cycle de vie de la constitution d’une équipe
Quel estleréle du managera chacune des
étapes?

Constituerl’équipe
Comment construire une journée de cohésion ?

Régulerlestensions

Manager VS Leader Commenttirer profit des conflits ?
Comment passerduleadersoloauleader . L
d’équipe? Normaliser la situation
Commentréglerlestensions ?
Le managementsituationnel Motiverl’équipe
Comment choisirlaposture aadopter? Comment maintenirla motivation toutau long

du projet?
Du groupe al’équipe

Valoriserl’équipe
Quellessontles nuances ? quip

Comment cl6turerle travail d’'une équipe ?

LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet
Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





