
❑ Management ❑ Leadership ❑ Efficacité

PROGRAMME 

❑ Leadership ❑ Efficacité

Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans l’univers du service et du projet
Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L’appropriation des notions se fait par le dialogue, l’exemple et la pratique
Des sessions animées en français ou en anglais

Cadres 
dirigeants, 

leaders projet en 
charge de piloter 

des 
changements

Préparer et accompagner les transformations

Lever les freins et les résistances

Réussir les changements collectifs en milieu complexe et 
incertain

Les défis et les clés du changement en période incertaine
Que doit-on changer …ou non en fonction des dynamiques ?

Communiquer sur la durée
Comment communiquer selon la transformation ?

La résistance au changement
Comment déjouer avec finesse les oppositions ? 

Accélérer les changements
Comment mettre en pratique les 8 accélérateurs universels ? 

Aucun

Avoir un projet de 
changement est un plus 

Présentiel Ou 
Distanciel

Nous 
consulter 

2 semaines 
avant la date 
programmée 

2 jours 

Des cas variés pour aborder 
les pièges les plus fréquents
dans l’accompagnement 
d’un changement

Des outils de diagnostics et 
des leviers (48 stratégies de 
mobilisations dans 
l’adversité)

Le 2ème jour peut être 
personnalisé 

Faciliter les transitions et 
transformations




