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~ Faciliter les transitions et

Jlmf transformations

— Objectifs pécla909t ques

Lever les freins et les résistances

incertain

Préparer et accompagner les transformations Cadres

Réussir les changements collectifs en milieu complexe et des
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Avoir un projetde

dirigeants, changement est un plus

leaders projeten
chargede piloter
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AVANT LA FORMATION

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,
BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

APRES LA FORMATION
SUIVI POST-FORMATION

F PENDPANT LA FORMATION
282 FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN DACTIONS

changements @ ® @
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ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP
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. . 2 semaines
2 jours Présentiel Ou avantla date Nous
) Distanciel consulter

programmée

Des cas variés pour aborder
les pieges les plus fréquents
dans I'accompagnement
d’un changement

Les défisetlesclés du changementen période incertaine

Que doit-on changer...ounon en fonction des dynamiques ?

Communiquersur la durée

Des outils de diagnostics et
des leviers (48 stratégies de

mobilisations dans

Comment communiquerselon latransformation ? Fadversité)

La résistance au changement
L . e o i

Comment déjoueravecfinesseles oppositions * Le 2éme jour peut étre
Accélérerles changements personnalisé

Comment mettre en pratique les 8accélérateurs universels ?

LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





