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Impliquer avec
le management participatif -

— Objectifs pécla909t ques

guotidien

Favoriserl’engagement etlaprise d’initiative du
collectif

Trouverun nouveau moyen d’animerson équipe au

’/G Cultiverlaconfiance pourdélégueraisément

PréRequiS

Aucunsice n'estdela

motivation n

@T Pour Qui ?

Les managers,
leaders projet
ayantdéjaune
certaine
expérience

®

00

AVANT LA FORMATION

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,
BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP

PENDANT LA FORMATION

5m FORMATION, MISE EN PRATIGUE , PLAN P'ACTIONS @

2 jours

APRES LA FORMATION
SUIVI POST-FORMATION

Les méthodologies etles outils de I’Agilité
Quels outils exploiterafin de managerde
facon agile ?

Donnerde la confiance a ses collaborateurs pour
déléguer
Commentfavoriserlasynergie du groupe et
favoriserle pilotage de projets transverses?

% = €

2 semaines

Présentiel t1a dat Nous
ou avantla date consulter
Distanciel progfammee

Délégueravecconfiance
Commentaccompagner|’autonomie ?

Guiderl’équipe dans son évolution
Comment favoriser|’accroissement de
I’équipeau quotidien ?

Valoriserl’équipe
Commentaméliorerle fonctionnement de
I’équipeetsouderses membres ?

Des cas variés pour aborder les
bonnes pratiques et les piéges les
plus fréquents du management
participatif

LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet
Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





