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Les outils

Jl'af.du chef de projet occasionnel >

— Objectifs pécla909t ques

constructives

Transformer les conflits en confrontations saines et S
motivation.

Bénéficier d’un éclairage et d’une boite a outils efficace

@-Pm:r Qui? PréRequiS
Aucun sicen’estdela

Toute personne
souhaitant A
découvrir les

outils minimums
du chef de

@/6

{ AVANT LA FORMATION

AUPIT ET PIAGNOSTIC PES ATTENTES,
BESOINS, OBJECTIFS ET ENJEUX PE CHACUN

F PENDPANT LA FORMATION
282 FORMATION, MISE EN PRATIQUE , PLAN DACTIONS

[>" APRES LA FORMATION
SUIVI POST-FORMATION

Découvrir les concepts essentiels

S’exercer pour reprendre le contréle de situations difficiles orojet
occasionnel @ ® @
o O O

ORIENTATION PES PUBLICS EN SITUATION PE HANPICAP

9
O P - €
Présentiel ou 2 semaines Nous

2 jours . )
) Distanciel avant la date consulter

programmeée

Gérerlesdélais
Comment construire un planning robuste ?

Maitriser le projet
Comment piloterle projet?

Cl6turer
Ony faitquoi ... a part lerepasde fin?

Quelssontlesconcepts de base?

Clarifierle besoin

Commentinitialiserle projet ?
Commentidentifierleslivrables ?

Définirles responsabilités

Un cas fil rouge sera mis
en ceuvre tout au long de
la formation afin de
s’‘approprier au mieux les

; i fai i? . z
Commentgéreret partagerle Quifait Quoi- notions abordées

LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet

Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





