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Développersaposture de « servant leader»
Comment adaptersa posture au besoin de
I’équipe?

Développersaposture de coach

Manager, leader, « servant leader » Quels outilsisssus du coachingsonta
Ou sesituer? mettre entre les mains de tous les futurs
leaders?

Développersaposture de leader
Commentrenforcersacommunication ? Jeux de réle et mises en pratique,
Temps de réflexion et de partage
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Construire une vision d’équipe partagée ? Plan d’Actions Individuelles

Comment élaborer une vision en prenant en
compte lastratégie de I’entreprise?

LES Intervenante avec plus de 18 ans d’expérience dans I'univers du service et du projet
Des outils et des pratiques directement applicables dans votre quotidien
L'appropriation des notions se fait par le dialogue, 'exemple et la pratique
Des sessions animées en frangais ou en anglais





